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dreptului la libera exprimare, la interdictiile si limitarile privind implicarea
in activitatea politica, la pastrarea secretului de stat, de serviciu si
confidentialitate.
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raspundere ale personalului contractual, raspunderea in solidar cu Groza
institutia, réspunderea administrativ-disciplinara, detalile legate de
|| ebaterledisciplinare find transpuse in cuprinsul capitolului Sanctiuni®. |
6. | 20-22 | fardsimbol | Capitolul ,Sanctiuni’-Clasificarea abaterilor disciplinare, sanctiunile | Mihai-Octavian
disciplinare pe care le poate aplica institutia publica in cazul in care Groza
salariatul sévarseste o abatere disciplinara, individualizarea sanctiunii
administrativ-disciplinare, aplicarea sanctiunilor disciplinare, comisia de
_| disciplina.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI CENTRULUI CULTURAL ,LUCIAN BLAGA” SEBES

CAPITOLUL |
INTRODUCERE

Codul de Conduita Etica, Profesionala si de Integritate a personalului contractual din cadrul Centrului
Cultural ,Lucian Blaga” Sebes stabileste normele de conduitd etica si profesionald si defineste valorile si
principiile care trebuie cunoscute, aplicate corespunzator si respectate in relatiile dintre angajati, in relatia
angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

Conducerea si salariatii Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes cunosc si sustin valorile etice si
valorile institutiei, respecta si aplica reglementarile cu privire la etic, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea institutiei sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,
valorile etice, integritatea personala si profesionala a personalului contractual.

CAPITOLUL Ii
REFERINTE PRINCIPALE/DOCUMENTE DE REFERINTA

Elaborarea Codului de Conduita Etica, Profesionald si de Integritate a personalului din cadrul
Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, are la baza urmatoarele prevederi:

4+ Ordonanta de urgentd numér 57/2019 privind Codul Administrativ.

4 Legea numar 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

+ Legea numar 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare.

+ Legea numar 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, actualizata.

4 Legea numar 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

4 Legea numadr 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

4 Legea numar 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

4 Ordinul numar 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial
al entitatilor publice.

4 Hotérarea Guvernului numéar 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenté
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institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

CAPITOLUL 11l
DOMENIUL DE APLICARE, PRINCIPII GENERALE

Articolul 1: Domeniul de aplicare

1) Codul de Conduitd Etica, Profesionald si de Integritate a personalului contractual din cadrul
Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, denumit in continuare ,Codul Etic", reglementeaza normele de
conduitd profesionald pe care personalul si colaboratorii trebuie sé le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei.

2) Normele de conduita profesionald prevéazute de prezentul Cod Etic sunt obligatorii pentru intreg
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, incadrat in baza prevederilor
Legii numar 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Prevederile prezentului Cod Etic se aplica si persoanelor care lucreaza in institutie ca detasati,
colaboratori sau voluntari.

4) Dispozitile Codului Etic produc efecte pentru tot personalul de la data comunicarii, iar noii angajati
vor lua cunostintd de continutul acestuia anterior semnarii contractului individual de munca.

5) Codul Etic nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementérilor aplicabile, ci vine in
completarea acestora.

6) Conducerea Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes adoptd un cod de conduitd, dezvoltd si
implementeaza politici i proceduri privind integritatea, valorile efice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Articolul 2: Obiective

Obiectivele Codului Etic urméresc crearea unei culturi organizationale bazate pe valori, asigurarea
cresterii calitatii intregii activitati a Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din unitate, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizari unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului contractual al acesteia.

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei.

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetteni si personalul institutiei, pe de
0 parte, si intre angajatii institutiei pe de alté parte.

Articolul 3: Principii generale
1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Centrului
Cultural ,Lucian Blaga" Sebes sunt urmatoarele:
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a) suprematia Constitutiei si a legii-principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii, de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute-principiu conform caruia institutia
precum si personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal sau de grup. Angajatii nu trebuie sa se foloseasca de functie pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata institutiei-principiu conform caruia
personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare,
precum si de a exclude orice forma de discriminare in relatia cu cetatenii si cu orice persoana cu care intra
in legaturad in exercitarea functiei. Cetatenii au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-0 maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia institutiei de a trata in mod egal pe toti cetatenii, fara discriminare pe
criteriile prevazute de lege.

d) profesionalismul-principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, este
valoarea care impune angajatilor sa-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile de serviciu.

e) impartialitatea si independenta-principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati s&
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes (politic, economic, religios sau de altd natura) altul
decét interesul public, sa-si exercite atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese.

f) integritatea morala-principiu conform caruia angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei
pe care 0 detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Integritatea presupune ca impartialitatea, cinstea, corectitudinea, onestitatea sa nu fie afectate de
practici corupte.

Reprezentantii institutiei au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sé ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.

g) libertatea gandirii si a exprimarii-principiu conform caruia angajatii contractuali pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

h) cinstea si corectitudinea-principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-credintd si s& actioneze pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

i) deschiderea si transparenta-principiu conform caruia activitdtile desfasurate de personalul
contractual in exercitarea atributiilor functiei sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea-principiu potrivit caruia personalul contractual rdspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

2) Principiile care guvemneaza protectia avertizarii in interes public sunt urméatoarele:
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a) principiul legalitatii-principiu conform caruia institutia are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii.

b) principiul suprematiei interesului public-principiu conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta institutiei sunt ocrotite si promovate de lege.

¢) principiul responsabilitatii-principiu conform caruia persoana care semnaleaza incalcéri ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

d) principiul nesanctiondrii abuzive-principiu conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari-principiu conform céruia institutia este datoare sé isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.

f) principiul bunei conduite-principiu conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutie.

g) principiul echilibrului-principiu conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentului Cod Etic pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava.

h) principiul bunei credinte-principiu conform caruia este ocrotitd persoana incadrata in institutie
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Articolul 4: Definirea termenilor

in intelesul prezentului Cod Etic, expresiile si termenii folositi se definesc astfel:

a) abatere-incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

b) conflict de interese-acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute.

¢) etica-etica in sectorul public stabileste: rolul si valorile serviciului public, precum si rdspunderea si
nivelul de autoritate si responsabilitate; masurile de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora; reguli (standarde) de conduitéd a angajatilor; regulile care se refera la neregularitati
grave si frauda. Etica-reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajutd
sa decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuta sa
actionam conform unor standarde inalte si cu integritate.

d) functie-ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului.

e) informatie cu privire la date personale-orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.
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f) informatie de interes public-orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatea institutiei, si care este stabilita astfel de catre conducerea institutiei, in baza prevederilor legale in
vigoare, indiferent de suportul ei.

g) integritate-caracter integru, sentiment al demnitétii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept calauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

h) interes personal-orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei.

i) interes public-acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

j) personal contractual ori angajat contractual-persoana numitd intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii numar 53/2003, Codul Muncii, republicata si actualizaté cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Toate activitatile din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional in conformitate cu procedurile interne si prevederile legale in vigoare. Prin intreaga lor activitate,
angajatii institutiei actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin.

Indatoririle personalului din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga’ Sebes sunt:

Articolul 1: Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu institutia, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale, cu aplicarea normelor de conduité care rezulta
din indatoririle prevazute de lege.

Articolul 2: Obligatii in exercitarea dreptului la liberd exprimare

1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, intregul personal are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes.
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4) Tn activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Articolul 3: Asigurarea unui serviciu public de calitate

1) Personalul Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura si de a mentine un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

2) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Articolul 4: Loialitatea fata de institutie

1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei in care-
si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual.

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
in care-si defasoara activitatea are calitatea de parte, sau sa fumizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii.

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public, care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile UAT Sebes, ale Centrului
Cultural ,Lucian Blaga” Sebes ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice.

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului, a UAT Sebes sau a Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes.

f) sa formuleze, in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor si
subordonatilor ierarhici.

g) sa se implice in orice activitate care ar prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul Centrului Cultural
,Lucian Blaga" Sebes sau demnitatea functiei lor.

3) Prevederile alineatului 2, litera a-e, se aplica si dupa incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutie publica, este permisa
numai cu acordul conducerii Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.
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5) Prevederile prezentului Cod Etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul personalului de a face sesizéri in baza Legii numar 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii.

Articolul 5: Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

in exercitarea atributiilor functiei, angajatilor Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice.

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica.

c) sa afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor poliice, ale
fundatjilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatjlor acestora, precum si
ale candidatjlor independent;.

d) sé se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Articolul 6: indeplinirea atributiilor

1) Angajatii contractuali rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributjilor ce le sunt delegate.

2) Angajatul contractual are indatorirea sa indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

3) Angajatul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Articolul 7: Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum i
confidentjalitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
funciiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatjile de interes
public.

Articolul 8: Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

1) Angajatilor contractuali din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes le este interzis s
solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri,
servicii, favoruri, invitatii sau alte avantaje.

2) Sunt exceptate de la prevederile alineatului 1 bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.
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Articolul 9: Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei

1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte persoane care au obligatia
sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta conducatorului institutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, cu exceptiile prevazute de lege. Declaratia impreund cu bunul/bunurile primite se
inainteaza de indata Comisiei de evaluare.

2) Sunt exceptate de la prevederile alineatului 1:

a) medalille, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei.

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Articolul 10: Utilizarea responsabila a resurselor publice

1) Angajatii Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2) Angajatii contractuali au obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3) Angaijatii trebuie sa propuna i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale, numai pentru desfasurarea activittilor aferente
functiei detinute.

4) Angajatii care desfagoara activitati in interes personal, in conditile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Articolul 11: Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Articolul 12: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Procedurile de achizitii publice trebuie sa se desfasoare in mod transparent, echitabil, eficace si cu
impartialitate.

1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatji:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute.

b) cénd a participat, in exercitarea atribujilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv.

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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2) Dispozitiile alineatului 1 se aplica in mod corespunzator i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.
3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatjilor referitoare la bunurile proprietate publica sau

privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditji decat cele prevazute de lege.

Articolul 13: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd.

2) Personalul contractual din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes pastreaza obiectivitatea
si evita conflictul de interese si orice altd situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala.

3) In aplicarea prevederilor alineatului 1, angajatii trebuie s3 exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

4) In situatja intervenirii unei incompatibilitéti sau a unui conflict de interese, angajatii au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in
termen legal.

5) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, conducerea Centrului
Cultural ,Lucian Blaga” Sebes are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului de
interese sau incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii
sesizate.

6) La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatji
prevazute de lege, angajatii sunt obligati sa prezinte, in conditile legii privind integritatea in exercitarea
functiilor gi demnitatilor publice, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Articolul 14: Activitatea publica

1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei in care fsi
desfasoard activitatea.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
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5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

6) In cazurile previzute la alineatul 4 si 5, angajatii nu pot utiliza informati si date la care au avut
acces in exercitarea functiei definute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alineatului 3 se aplica
in mod corespunzator.

7) in exercitarea dreptului la replicé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa
lor sau a familiei lor. Prevederile alineatului 3 se aplica in mod corespunzator.

8) Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul Cod Etic.

9) Prevederile alineatelor 1-8 se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

20U 2020

Articolul 15: Conduita in relatiile cu cetatenii

1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes, angajatii sunt obligati sa aibé un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morala si profesionala.

2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare.

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sé asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alineatele 1-3 si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

5) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acestora un
comportament adecvat.

6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor, principiu
conform céruia angajatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributjilor profesionale.

7) Angajatii contractuali trebuie sa se abtind sa exprime critici nefondate, etichetari sau denigrari la
adresa activitatii profesionale a colegilor.

8) Personalul contractual trebuie s& manifeste spirit de echipa si s& acorde sprijin eforturilor
profesionale ale colegilor, in limita disponibilitatilor participative si a timpului disponibil.

Articolul 16: Conduita in cadrul relatiilor internationale
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1) Personalul contractual care reprezintd Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invétamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international, are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantji altor state, angajatilor contractuali le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasarile externe, personalul contractual este obligat sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Articolul 17: Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes au obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

2) Angajatilor contractuali le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutie, de cétre alj
angajati, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.

3) Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

5) Angajatii contractuali, in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine, fn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd si carierei
individuale a fiecarei persoane din subordine.

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine.

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si dupa caz, colective, atunci cand este necesar.

d) s& examineze si sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale.

e) sa evalueze, in mod obiectiv, necesarul de instruire profesionald al fiecérui subordonat si sa
propunad participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine.

f) sd delege sarcini si responsabilitati in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective.

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
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6) In scopul asigurarii condiiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in relafii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Articolul 18: Formarea si perfectionarea profesionala
Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati, in mod continuu, abilititile si
pregatirea profesionala.

Articolul 19: Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s& se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 20: Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditile Legii numar
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul 21: Nediscriminarea

Angajatii Centrului Cultural "Lucian Blaga" Sebes trebuie sa adopte o atitudine impartiala fata de
colegi si de alte persoane cu care colaboreaza in exercitarea functiei, atat la nivel national, cat si
international, respectand interesele si opiniile tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie,
cultura, gen, orientare sexuald, starea materiald, sanatate, convingeri politice sau orice alte criterii.

CAPITOLUL V
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Articolul 1: Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd
profesionala

1) Autoritatile si institutile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutile aflate in
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subordine, coordonate sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

2) In scopul indeplinirii corespunzétoare a activitatilor prevazute la alineatul 1, Centrul Cultural
,Lucian Blaga” Sebes exercitd urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor Codului Administrativ si ale
prezentului Cod Etic referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute.

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod Etic
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii.

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod Etic referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute.

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei.

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata.

f) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

3) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica, domnul Mihai-Octavian Groza (inspector de
specialitate in cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes), are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa normele privind conduita personalului contractual la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

Articolul 2: Consilierea etica si asigurarea informarii si a raportérii cu privire la normele de
conduita

1) Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes inlesneste comunicarea deschisé de catre angajati, a
preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica, in conditiile
legii, care s monitorizeze si sa controleze respectarea normelor de conduita.

2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

3) Centrul Cultural ,Lucian Blaga" Sebes implementeaza mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului Cod Etic privind principiile si normele de conduité si sprijind activitatea
consilierului de etica.

4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod Etic referitoare la conduita angajatilor, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

5) Pentru a primi indrumare si consiliere eticd, in conditii de deplind confidentialitate, si pentru
rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, personalul din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes se poate adresa consilierului de etica desemnat la nivelul institutiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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6) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

Articolul 3: Consilierul de etica
Exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevézute de prezentul Cod
Etic, in scopul respectdrii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre angajati.

Articolul 4: Atributiile consilierului de etica

1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduitd, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru institutie in
vederea respectdrii drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia.

b) elaboreaza pe parcursul anului chestionare pentru identificarea gradului de cunoastere de catre
personal a normelor de etica si integritate si pentru a afla perceptia angajatilor privind respectarea eticii si
integritatii in cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

¢) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
angajatii Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea.
Rapoartele vor contine concluziile colectarii informatiilor ca urmare a aplicarii chestionarelor de evaluare,
precum si cateva recomandari de imbunatatire a unor aspecte legate de consilierea etica.

d) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la inifiativa sa
atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.

e) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
personalului contractual si care ar putea determina o Tncélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care
le inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor.

f) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea personalului contractual.

g) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling.

h) poate adresa, in mod direct, intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

2) Rapoartele Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, privind respectarea normelor de conduité vor
fi centralizate intr-o bazd de date necesara pentru:
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a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv
a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispoziii
legale in vigoare ori & le aplice necorespunzator.

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionala.

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Articolul 5: Sesizarea

1) Angajatii contractuali au obligatia de a sesiza orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prezentul Cod Etic, procedurile si politicile interne
ale Centrului Cultural ,Lucian Blaga" Sebes, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

2) Poate face sesizari orice persoana fizica sau juridica care, in relatile cu personalul Centrului
Cultural ,Lucian Blaga” Sebes, a constatat abateri sau incalcari ale normelor prezentului Cod Etic.

3) Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

4) Toate sesizarile privind nerespectarea prevederilor prezentului Cod Etic sunt confidentiale. Niciun
angajat nu va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul in care a facut o sesizare de buna-
credinta referitoare la nerespectarea acestui cod.

5) Cei care sesizeazé abateri de la normele prezentului Codul Etic trebuie sa aiba in vedere o
justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, cu
scopul doar de a denigra o anumita persoana sau un grup de persoane.

6) Angajatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt protejafi
impotriva oricaror discrimindri, iar personalul de conducere din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes are obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate, si de a lua,
daca este cazul, masurile ce se impun.

7) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

8) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

9) Angajatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

10) Consilierul de etica, poate fi sesizat de catre orice persoand cu privire la:

a) incalcarea normelor legale in vigoare, prezentul Cod Etic, procedurile si politicile interne ale
Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor de cétre angajatii
contractuali.

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-| determina s
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzétor.

11) Sesizarea prevazutd la alineatul 10 nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
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Articolul 6: Solutionarea sesizarilor cu privire la incélcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

1) Sesizérile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru angajati se consemneaza
intr-un raport pe baza caruia consilierul de eticd va formula recomandéri catre organul disciplinar
competent, cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

3) Recomandarile organului disciplinar competent vor fi comunicate:

a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea.

b) angajatului care face obiectul sesizarii.

c) personalului de conducere din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes in care isi
desfasoara activitatea angajatul care face obiectul sesizarii.

4) Tn cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducatorul Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes, recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea implementarii si aplicérii Codului Etic va fi
transmisa si structurii ierarhic superioare Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

Articolul 7: Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

1) Institutiile si autoritatile publice Intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

4) Raportul trebuie sa contind cel putin urmétoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala.

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si
profesionala.

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute.

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Articolul 1: Tipurile de raspundere a personalului contractual
1) Incélcarea de catre angajatii contractuali cu vinovatie a indatoririlor atributiilor de serviciu ce le
revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.
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a) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul
de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei
fapte ilicite prin care se incalcé norme ale dreptului administrativ.

b) Raspunderea administrativd se stabileste in functie de forma de vinovétie si de participarea
efectiva la incalcarea legii.

c) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii.

d) Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniald.

e) Raspunderea civila si penalad se angajeaza conform legislatiei specifice.

2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personalul contractual a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

3) Angajatii contractuali au dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alineatul 2, dacé le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
capitolului IV, articolului 6, alineatul 3.

4) Refuzul angajatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alineatul 2, se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

) Angajatii contractuali care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alineatul 2, faré a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alineatul 4, raspund in conditiile legii.

Articolul 2: Raspunderea in solidar cu institutia

1) Orice persoan care se considerd vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice
prevazute la alineatul 1. Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia angajatului, persoana respectivi
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

3) Raspunderea juridica a angajatului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale
si procedurile administrative aplicabile institutiei in care isi desfasoarad activitatea.

Articolul 3: Raspunderea administrativ-disciplinara

1) Angajatii contractuali sunt responsabili pentru cunoasterea si respectarea normelor prevazute in
prezentul Cod Etic.

2) Incalcarea cu vinovétie de citre angajatii contractuali a indatoririlor corespunzatoare functiei pe
care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinaré a acestora, in conditiile legii.

3) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
SANCTIUNI

Articolul 1: Abaterea disciplinara

1) Institutia publica dispune de prerogativd disciplinara, avéand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

2) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de cétre angajatii contractuali care
consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care
le afecteaza statutul socio-profesional si moral.

Articolul 2: Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor.

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor.

c) absenta nemotivata de la serviciu.

d) nerespectarea programului de lucru.

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal.

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter.

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice.

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic.

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu.

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale.

k) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati.

l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca angajatul nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Articolul 3: Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia publica in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt

1) Sancfiunile disciplinare care se aplica personalului contractual, potrivit articolului 248 din Legea
numar 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris.

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni, cu 5-10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni, cu 5-10%.

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.
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2) In cazul Tn care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie emisa in forma scrisa.

4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 4: Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsita, de forma de vinovétie a autorului si de
consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributilor de serviciu si, dupa caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legi.

2) in cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendad péana la dispunerea clasarii dosarului ori
renuntarii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecétoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Articolul 5: Aplicarea sanctiunilor disciplinare

1) Potrivit articolului 250 din Legea numdr 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, sanctiunea disciplinard se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita.

b) gradul de vinovatie a salariatului.

¢) consecintele abaterii disciplinare.

d) comportarea generala in serviciu a salariatului.

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare, Legea numar 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Articolul 6: Comisia de disciplina

1) Comisia de disciplina are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, de a
cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod Etic si de a propune, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare
aplicabile personalului contractual.

2) Comisia de disciplind are si competenta de a sesiza autorititile responsabile de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati in vederea verificarii si solutionarii.
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CAPITOLUL vill
DISPOZITII FINALE

Articolul 1: Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Centrul Cultural ,Lucian Blaga" Sebes va armoniza regulamentele interne de organizare si
functionare sau codurile de conduitd specifice, potrivit dispozitilor prezentului Cod Etic, in functie de
domeniul de activitate.

Articolul 2: Informarea cu privire la prevederile Codului Etic

a) Consilierul de eticd, din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes, va aduce la cunostinta
fiecarui angajat drepturile si obligatiile ce i se aplica si care sunt stabilite prin prezentul Cod Etic.

b) Consilierul de etica va aduce la cunostinta persoanelor detasate de la un alt angajator sau
persoanelor nou angajate, anterior semnarii contractului individual de munca, prevederile prezentului Cod
Etic.

Articolul 3: Asigurarea publicitatii
Prezentul Cod Etic este afisat la sediul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes intr-un loc vizibil,
precum si pe site-ul institutiei.

Articolul 4: Actualizarea Codului Etic
Codul Etic se revizuieste prin grija consilierului de etica, ori de cate ori cate ori reglementérile legale
care au stat la baza elaboréarii lui se vor modifica.

Articolul 5: Intrarea in vigoare

Codul de Conduité Etica si Profesionald a personalului din cadrul Centrului Cultural ,Lucian Blaga”
Sebes intré in vigoare la data aprobarii lui de cétre director, prin Decizia numar 1304/16.09.2019 si aducerii
la cunostinta publica prin publicarea pe site-ul oficial al institutiei (www.cclbsebes.ra).
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