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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL ,LUCIAN BLAGA” SEBES

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1:

Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes este o institutie publicd de cultura de interes local si judetean, cu
personalitate juridica, finantata din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sebes.

Articolul 2:

Denumirea de Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Alba nr. 11 din 9 aprilie 1997. Incepand cu data de 01.07.1999, s-a aprobat trecerea in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes.

Articolul 3:

Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes.

Legislatia care guverneaza activitatea Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes:

Ordonanta de Urgentd numar 57/2019, privind Codul Administrativ;

Legea numar 53/2003, privind Codul Muncii;

Legea numar 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea numar 334/2002, Legea Bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecilor Publice;

Legea numér 311/2003, Legea Muzeelor si a Colectiilor Publice.

Regulamente proprii:

Codul de Conduita Etica si Profesionala a Personalului Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

Articolul 4:
Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes are sediul in Municipiul Sebes, bulevardul Lucian Blaga, numar
45.
CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 5:
Desfasurarea activitatii Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:
a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;



Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

Educatia permanenta si formarea profesionald continuad de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

Organizarea si desfasurarea unor activitati de interes comunitar.

Articolul 6:
In scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 5, Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes organizeaza si
desfasoara activitati de tipul:

a)

b)

Activitati de gestionare a salilor de spectacole-administrarea si inchirierea salilor de concert si
de teatru si alte spatii aflate in administrare (cod CAEN 9004);

Activitati de interpretare artistica (spectacole)-organizarea unor evenimente culturale cu rol
educativ si/sau de divertisment, de genul festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea
(cod CAEN 9001);

Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)-activitati suport pentru interpretarea
artistica, pentru organizarea in direct de spectacole teatrale, concerte, spectacole de opera sau balet
si alte productii scenice; activitati ale regizorilor, producatorilor, designerilor si constructorilor de
decoruri, masinistilor, inginerilor de sunet si lumini, etc.; activitatile producatorilor sau organizatorilor
de evenimente artistice transmise in direct, cu sau fara facilitati aferente; sprijinirea si afirmarea
creatorilor si interpretilor in domeniul literar si artistic; cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei
populare contemporane si artei interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, arta
plastica, literatura etc.; sustinerea activitatilor editoriale (carte, revista, ziar in format tiparit si
electronic); sustinerea activitatilor artistice si de recreere desfasurate de ansamblurile folclorice,
formatiile muzicale, scolile de muzicd, interpreti, cenaclurile literare, cluburile de lecturd, cluburile si
taberele de creatie, atelierele vocationale si altele asemanéatoare (cod CAEN 9002);

Activitati de creatie artistica-activitati ale artistilor individuali, cum ar fi sculptori, pictori,
caricaturisti, gravori etc.; activitati ale scriitorilor individuali, pentru toate subiectele, inclusiv lucrarile
de fictiune, lucrérile tehnice etc.; activitati ale ziaristilor independenti; restaurari ale operelor de arta
cum ar fi picturile etc. (cod CAEN 9003);

Activitati ale bibliotecilor si arhivelor-activitéti ale bibliotecilor de orice tip, activitéti ale salilor de
lectura, de auditie si de vizionare, ce furnizeaza servicii publicului larg sau unor categorii speciale
de utilizatori; organizarea colectiilor si fondurilor de carte, elaborarea de cataloage (traditionale si
electronice), gestionarea sistemului de imprumut bibliotecar (inclusiv interbibliotecar), depozitarea
fondurilor de carte, periodice, inregistrari si documente similare; activitati de cercetare, cu scopul de
a raspunde cererii de informatie (cod CAEN 9101);

Activitati ale muzeelor-activitati ale muzeelor de toate tipurile, inclusiv case memoriale;
organizarea, gazduirea si sustinerea unor expozitii temporare sau permanente, elaborare de
monografii, studii si articole stiintifice; promovarea turismului cultural de interes local; conservarea
si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor; elaborare de programe si proiecte
culturale proprii in domeniul cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil in
concordanta cu strategia culturala promovata la nivel judetean si obiectivele socio-culturale locale;
cercetarea si dezvoltarea colectilor muzeale si a patrimoniului muzeal; realizarea lucrarilor de
protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa; colectionare de
bunuri culturale, in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal, prin cercetari de teren,
achizitii si donatii; organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare; valorificarea
patrimoniului cultural aflat in administrare; activitati de confectionare si desfacere a reproducerilor
dupa obiectele aflate in patrimoniul administrat, a obiectelor de artizanat, a obiectelor de tip suvenir
prin standurile compartimentului muzeu; editarea, tiparirea si desfacerea unor publicatii proprii sau
realizate in colaborare; executarea de cercetari arheologice in vederea eliberarii terenurilor de



sarcina arheologica la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in conditiile legii; colaborarea
interinstitutionald in cadrul unor proiecte/programe de cercetare stiintifica/culturala (cod CAEN
9102);

g) Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic-
gestionarea si conservarea monumentelor si cladirilor istorice aflate in administrare (cod CAEN
9103);

h) Alte activitati sportive-activitati ale producatorilor sau promotorilor de evenimente sportive,
organizarea unor concursuri, intreceri si competitii sportive de orice natura, sprijinirea organizatiilor,
asociatiilor, institutiilor de profil (cod CAEN 9319);

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Articolul 7:

(1) Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes poate fi imbogatit si completat prin achiziii,
donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane fizice din
tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de
protectiei prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Articolul 8:

(1) Personalul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes se realizeaza in conditiile legii.

Articolul 9:

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebes prin
hotarare, sunt cele prevazute in organigrama.

(2) Atributiile personalului Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes sunt cele prevazute in fisele de post.

Articolul 10:
(1) Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes are urméatoarea structura organizatorica:
e Director;
e Serviciul contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii, administrativ, gestiune;
e Compartiment Biblioteca;
e Compartiment Muzeal compus din Muzeul Municipal ,loan Raica” si Casa Memoriald ,Lucian Blaga”
Lancram;
Articolul 11:

(1) Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes este condus de un director.



(2) Directorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
administreaza patrimoniul institutiei;

asigura conditii de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizatie a institutiei;

conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii
curente si de perspectiva a institutiei;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii (persoane fizice si persoane juridice din tara si strainatate);
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si concediaza personalul institutiei, cu
respectarea dispozitiilor legale;

supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes, Statul de Functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes, atunci cand sunt modificari, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, cu consultarea
sefilor de servicii, potrivit legii;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare si functionare a institutiei, precum si obligatile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisa de post;

asigura intocmirea fiselor de post prevazute in structura organizatoricad si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor curente ale personalului din subordine;

este ordonator de credite;

adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale
in vigoare;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in institutie;
stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate
a muncii;

informeazé Consiliul Local al Municipiului Sebes, la solicitarea acestuia, asupra realizarii obiectivelor
stabilite si propune masuri necesare pentru desfasurarea activitatilor in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii

(4) In absenta directorului, Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes este condus de o persoana din cadrul

institutiei, desemnata de director prin decizie scrisa.

Articolul 12:
(1) In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un sef serviciu contabilitate, buget, salarizare,

personal, achizitii, administrativ si gestiune. Seful de serviciu se subordoneaza directorului institutiei.

(2) Principalele atributii ale sefului serviciu contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii,

administrativ si gestiune sunt:

Coordoneaza compartimentele prevazute in organigrama;

Organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti;

Contabilitatea financiarg;

Contabilitatea de gestiune;

Evidenta cheltuielilor pentru incadrarea in bugetele actiunilor culturale;



Evidenta angajamentelor bugetare conform Legii 500/2002 cu modificarile ulterioare-privind finantele
publice si Legea 273/2006 cu modificarile ulterioare-privind finantele publice locale;

Executia bugetelor de venituri si cheltuieli;

Evidenta patrimoniului, intocmirea contului general anual de executie a bugetului propriu;

Efectueaza lunar, control inopinat asupra gestiunii de bilete date spre vanzare persoanei desemnate cu
aceasta responsabilitate;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarului patrimoniului institutiei;

Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

Participa nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila solicitate de Consiliul Local al Municipiului
Sebes;

Tndepline$te orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legi.

(3) In absenta sefului de serviciu, toate atributiile sale se exercita de persoana desemnaté de acesta,

cu avizul directorului.

Articolul 13:
(1) Serviciul contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii, administrativ si gestiune este in

subordinea directorului institutiei;

(2) Principalele atributii care i revin sunt:

intocmeste decizii de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare, suspendare, incetare
a activitatii, pensionare, reincadrare si orice alte modificari aparute in raporturile de serviciu/munca;
Intocmeste contracte de munca si tine evidenta fiselor postului;

Tine evidenta cererilor de concedii de odihna, de studii, fara plata, concedii medicale, de maternitate;
intocmeste foile de prezentd pentru personalul institutiei;

Elibereaza adeverinte de salarizare;

Intocmeste dosare profesionale ale personalului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
Preia documentele create de compartimentele institutiei la arhiva, in conformitate cu Legea nr.16/1996
cu modificarile si completarile ulterioare;

Selectioneaza documentele cu termen de pastrare expirat, in vederea inlaturarii acestora, respectand
legislatia in vigoare;

Asigura dosarele cu termen de pastrare permanent impotriva degradarii;

Primeste si expediaza corespondenta institutiei;

Redacteaza documentele institutiei;

Multiplica documentele institutiei in functie de cerinte;

Asigura protocolul cu profesionalism;

intocmeste programul de actiuni culturale;

Asigura derularea actiunilor;

Contribuie la obtinerea de parteneriate si relatii pe plan national cu alte institutii de cultura;

Sprijind dezvoltarea asezamintelor culturale din zona (case de cultura, camine culturale);

Promoveazd imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru comunicarea
evenimentelor institutiei;

Organizeaza evenimente literar-muzicale, simpozioane, sesiuni de comunicari, lansari de carte si altele;
Organizeaza participarea formatiilor artistice la concursuri si festivaluri nationale la care sunt invitate;
Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

Initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare din judet;



Efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare si activitatile mestesugaresti
traditionale;

Colaboreaza cu alte institutii culturale in vederea elaborarii unor proiecte culturale comune, avand drept
scop 0 mai buna cunoastere a valorilor culturale ale poporului nostru;

Executa componentele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor de
degradare a culturii si civilizatiei traditionale;

Asigura intretinerea si buna functionare a instalatiilor de sonorizare si lumini;

Asigura curatenia si ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutiei;

Desfasoara activitati de intretinere si reparatii in cadrul institutiei;

Confectioneaza si intretine decorurile pentru spectacolele institutiei;

Participa la activitatile comune cand este solicitat, alaturi de alte servicii, pentru bunul mers al activitatii
institutiei;

Asigura serviciul permanent de paza si protectie impotriva incendiilor prin supravegherea activitatilor si
a spatiilor cu pericol mare de incendiu.

Articolul 14:
(1) Biblioteca Municipala ,Lucian Blaga” Sebes este o institutie culturald organizata pe principiul teritorial

si functioneaza in subordinea Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes. in aceasts calitate ea colectioneaza,
organizeaza, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carti, periodice si alte documente grafice si audio-
vizuale, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Atributii si activitati
(2) Biblioteca Municipala ,Lucian Blaga” Sebes face parte integranta din sistemul informational national

si indeplineste urmatoarele atributii:

constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente;

asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in incinta bibliotecii, de informare
comunitara, documentare, lectura si educatie permanenta;

achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

desfasoara sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem
traditional sau informatizat;

faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut bibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare la distanta;
initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare Si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale,
de animatie culturala si de educatie permanenta;

colectioneaza, organizeaza, valorifica si conserva colectii reprezentative de carti, periodice si alte
documente grafice si audio-vizuale adaptate numarului de locuitori ai municipiului si structurii socio-
profesionale a populatiei din Municipiul Sebes si a localitétilor apartindtoare: Petresti, Lancram si Rahau;
(3) Pentru realizarea acestor atributii si competente, Biblioteca Municipala ,Lucian Blaga” Sebes practica

urmatoarele activitati:

completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte surse;
evidenta primard, individuala si gestionara a colectiilor si circulatia acestora in relatia biblioteca-cititor-
biblioteca, in conformitate cu normele legale;

prelucrarea biblioteconomic, descrierea bibliografica si clasificarea colectiilor conform Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



e organizarea catalogului alfabetic si sistematic pentru public, in care sunt cuprinse integral colectiile
bibliotecii;

e asigurarea orientarii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor, imprumut la domiciliul solicitantilor a
lucrarilor din fondul vizual, pe termen de cel mult 30 zile;

e imprumut interbibliotecar la cerere;

o activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane i
alte asemenea reuniuni culturale;

e evidenta cititorilor, a frecventei acestora si a publicatiilor eliberate spre lectur, statistica de bibliotecd,
recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor
legale;

e elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

Articolul 15:

(1) Compartimentul Muzeal este compus din Muzeul Municipal ,loan Raica” Sebes si Casa Memoriala
,Lucian Blaga” Lancram.

(2) Muzeul Municipal ,lon Raica” Sebes, denumit in continuare Muzeul si Casa Memoriala ,Lucian
Blaga” denumita in continuare Casa Memoriala, sunt institutii publice de cultura, fara personalitate juridica, aflate
in subordinea Centrului Cultural “Lucian Blaga“ Sebes.

(3) Personalul Muzeului se structureaza in personal de specialitate si personal auxiliar.

Personalul Muzeului, are urmatoarele atributii:

e cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, etnografic, arheologic si paleontologic, in
vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

e organizarea evidentei si gestionarea patrimoniului cultural detinut in administrare;

e constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

e depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor
europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

e punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin: organizarea de expozitii
permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tard si strainatate; organizarea de servicii de
documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si
despre institutie, potrivit normativelor in vigoare; editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizérii acestuia cu istoria tarii noastre si istoria universala; elaborarea de programe si proiecte
culturale proprii, in concordanta cu strategia culturald promovata de Ministerului Culturii si Cultelor;

o stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a programelor
culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

e cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

o realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in administrarea
sa;

e cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd a patrimoniului pe care il detine si a
contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

o documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de obiecte de patrimoniu
pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

e punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii $i comunicari a rezultatelor cercetarilor
stiintifice muzeologice si istorice;

e contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

e contactul permanent si colaborarea cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee din tara si strainatate, precum si cu
organisme si foruri internationale precum UNESCO, ICOM, ICOMOS;



cercetarea patrimoniului cultural national si international;

formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functile de baza ale
muzeologiei generale;

organizarea si efectuarea de cercetari de teren, prospectii, cercetari arheologice preventive si
sistematice in vederea imbogatirii colectiilor proprii si a cercetarii patrimoniului cultural national;
organizarea si efectuarea de servicii de cercetari arheologice pentru terti, in vederea descarcarilor de
sarcina arheologica;

colaborarea cu institutii de invatamant din tara si strainatate, cu scopul de a contribui la formarea
profesionala a viitorilor absolventi.

(4) Personalul Casei Memoriale se structureaza in personal de specialitate si personal auxiliar.
Personalul Casei Memoriale ,Lucian Blaga are urmatoarele atributii:

Promovarea imaginii i a operei marelui poet, filozof si dramaturg Lucian Blaga atét in tara, cat si in
strainatate;

Promovarea din punct de vedere turistic si cultural a judetului Alba prin utilizarea eficienta a tuturor
metodelor, mijloacelor si resurselor umane;

Cunoasterea si popularizarea uneia dintre cele mai importante figuri ale vietii culturale, poet, filozof si
dramaturg, Lucian Blaga reprezenténd o mare forté creatoare a spiritualitatii romanesti;

Recunoasterea valorii operei lui Lucian Blaga, opera care si-a gasit consacrarea prin fiecare pagina
scrisa;

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ a tineretului, ridicarea nivelului de cunoastere si cultura
a tuturor categoriilor de public indiferent de nivel si vérsta, atragerea spre valorile reale a categoriilor mai
putin implicate in actul cultural;

Introducerea in circuitul national si international a valorilor culturale de marca si comunicarea lor publica,
element esential in promovarea identitatii si dezvoltarii spirituale a comunitatii locale;

Ocrotirea, pastrarea si promovarea valorilor culturale si punerea lor la dispozitia publicului prin
dezvoltarea marketingului si promovarea calitatii actului cultural;

Stimularea unor activitati conexe actului cultural care pot méri atractivitatea lui oferind accesul la culturd
tuturor categoriilor sociale, inclusiv celor marginalizate sau defavorizate;

Facilitarea accesului la cultura ca factor principal de coeziune sociala si semn al consolidarii identitatii
culturale in procesul integrarii europene;

Organizarea evidentei si gestionarea patrimoniului cultural detinut in administrare;

Constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;

Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor si
normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin: organizarea de expozitii
permanente si temporare, la sediul Casei Memoriale; organizarea de servicii de documentare deschise
pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;
editarea de publicatii stiintifice si de popularizare; angrenarea publicului de toate categoriile, prin
mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu conceptul filozofic si
promovarea poetului, dramaturgului si filozofului Lucian Blaga;

Elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturala promovata de
Ministerului Culturii si Cultelor;

Documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de obiecte de patrimoniu
pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

Evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

Punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor
cercetérilor stiintifice muzeologice;

Contactul permanent cu publicul de toate categoriile;



Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale,
institutii de invatamant si cercetare, muzee si organisme si foruri internationale precum UNESCO, ICOM,
ICOMOS;

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Articolul 16:
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes se finanteaza din subventii

acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Municipiului Sebes si din venituri proprii.

(1) Veniturile proprii se realizeaza din activitatile realizate direct de catre Centrul Cultural "Lucian Blaga”

Sebes si anume, din:

legale:

Incasari din inchirierea spatiilor pentru spectacole, conferinte, expozitii concerte si alte activitati cu
caracter cultural-artistic, pe baza unui contract incheiat intre parti;

incasari din spectacole;

incasari din bilete de intrare la Muzeul ,loan Raica” Sebes si Casa Memoriald ,Lucian Blaga” Lancram,
incasari din prestari servici.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 17:
Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes are arhiva proprie in care se pastreaza conform prevederilor

actul normativ de infiintare;

documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama, situatii statistice;
corespondenta;

alte documente, potrivit legii.

Articolul 18:
Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Articolul 19:
Orice modificare sau completare a prezentului Regulament vor fi propuse de catre director, in vederea

aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes.

Aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sebes numar 84/2018, privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

Modificat si completat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sebes numar 93/2019, privind

aprobarea complet&rii si modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Cultural ,Lucian
Blaga” Sebes, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sebes numar 84/2018.

Actualizat la data de 16 septembrie 2019, ca urmare a intrérii in vigoare a Ordonantei de Urgenta numar

57/2019, privind Codul Administrativ si a Codului de Conduita Etica si Profesionala a Personalului Centrului
Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

Direcftor,
Nadia-Diana Mitrea



