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Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, norma intreagd, a unui post vacant: Muncitor , Grad | - personal contractual,
Compartiment Serviciul contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii, administrativ si gestiune.

Probele stabilite pentru postul de Muncitor, gradul | - personal contractual: proba scrisa, proba
practica si interviu.

Data, ora si locul desfasurarii concursului: 16 ianuarie 2024, ora 10:00, Sebes, bd Lucian Blaga, nr.
45 - proba scrisa.

Data, ora si locul desfasurarii probei practice: 19 ianuarie 2024, ora 10:00, Sebes, bd Lucian Blaga,
nr. 45 — proba practica.

Data, ora si locul desfasurérii interviului: 25 ianuarie 2024, ora 10:00, Sebes, bd Lucian Blaga, nr. 45
— proba interviu.

Termenul limitd de depunere a dosarului de inscriere: 10 ianuarie 2024, ora 15:00.
La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si in original.
Conditii de participare pentru 1 post de Muncitor gradul | - personal contractual:
- studii generale, profesionale sau medii;
- perfectionare permanenta (specializari): adeverinta/atestat/certificat agent curatenie sau similar;
- minim 5 ani vechime in munca.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes, din
Municipiul Sebes, bd. Lucian Blaga, nr. 45, in intervalul orar 09:00-15:00.
Conditiile de participare, bibliografia sau alte informatii suplimentare se pot obtine de pe pagina de
internet www.cclbsebes.ro, la sediul institutiei si la numarul de telefon 0372.930.929, in intervalul orar 09:00-
15:00.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuald vacant, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatjei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatda de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei (www.cclbsebes.ro) in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis“ sau ,respins*, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul care asigura secretariatul comisiei de
concurs, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatilor
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a condiiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.


http://www.cclbsebes.ro/

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, practice sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei (www.cclbsebes.ro ) imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei $i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, mentionatd mai sus, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentjunii ,admis* sau ,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidatj la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatjilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui candidat.

Director, Sef Serviciu,
Nadia-Diana Arsin Mihai Stefan
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